
 

 

 
 

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN  

Tipo: Lista de chequeo. 

  
Identificación del instrumento 

Programa de formación Tecnólogo en Gestión Logística. 

Código de la guía 11. 

Competencia a desarrollar 
210101007: Formular el plan estratégico de 
logística, de acuerdo con los objetivos 
corporativos de la empresa y requerimientos del 
mercado. 

Resultado(s) de aprendizaje 

210101007-05: Determinar los indicadores de 
gestión a partir de la información de los factores 
críticos de los diferentes procesos o unidades de 
negocio y las necesidades de los clientes de 
acuerdo con la amplitud de los mercados, las 
áreas funcionales y el cumplimiento de las 
políticas definidas por la empresa para su 
medición. 

Criterios de evaluación 

Analiza y valora los procesos de 
aprovisionamiento, producción y distribución en 
relación con el desarrollo de los planes de 
logística teniendo en cuenta el plan de mercadeo 
y el impacto del desarrollo de nuevas tecnologías 
frente a las políticas, la misión, visión y objetivos 
de la organización. 

Actividad de proyecto Estructurar procesos integrados dentro del Plan 
Maestro de Logística Comercial. 

Actividad de aprendizaje Estructurar un sistema de trazabilidad, de acuerdo 
a los productos, servicios y procesos. 

Nombre de la evidencia Evidencia 4: Sesión virtual “Indicadores de 
gestión”. 

 
 
 
  



 

 

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO 
 

 
Señor(a) instructor(a), verifique que el aprendiz desarrolla la evidencia según los 
indicadores/factores a evaluar propuestos en este formato, los cuales responden a 
lo solicitado en la evidencia. 
 
Tenga en cuenta que estos indicadores debe tomarlos como referencia para 
evaluar en el Centro de calificaciones la evidencia entregada por cada aprendiz, 
indicando el juicio evaluativo obtenido con su respectiva retroalimentación. 
 

 

 
 
 

Cuerpo del instrumento 

No. Indicadores / factores 
a evaluar 

Cumple Observaciones 
Si No  

1 
Demuestra haber realizado consultas 
externas sobre el tema para realizar los 
respectivos aportes en la sesión virtual. 

   

2 Elabora los indicadores de gestión 
solicitados en la evidencia.    

3 
Grafica la información de los 
indicadores requeridos para la 
evidencia. 

   

4 
Presenta a través de la sesión virtual 
imágenes de los gráficos elaborados 
para los indicadores de gestión. 

   

5 
Sustenta a través de la sesión virtual la 
importancia de los indicadores de 
gestión dentro de los procesos de 
gestión logística. 

   

6 
Elabora un documento con las 
conclusiones de la participación propia 
y de otros aprendices en la evidencia. 

   

7 

Envía al instructor un documento con 
los indicadores de gestión y las 
conclusiones de la participación en la 
sesión en línea, a través de la 
plataforma virtual de aprendizaje. 

   


